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BPJEPS EEDD : une premiére en PACA!
Planate sciences méditerranée (PSM), en partenariat avec le Centre de
Ressources, d'Expertise et de Performance Sportive (CREPS) sud-est site de
Boulouris, a conduit le premier Brevet Professionnel de la Jeunesse, de
I'Education Populaire et du Sport — Spécialité Education & I'Environnement
vers un Développement Durable (BPJEPS EEDD) en PACA. Il compléte ainsi
le BPJEPS Loisirs tous publics, plus généraliste, mais déja orienté EEDD et

activités scientifiques et techniques, organisé depuis 2007 par PSM.

Une formation pour accompagner les nouveaux défis de la transition

écologique et énergétique

Ce nouveau dipléme en alternance doit apporter aux animateurs de bonnes
connaissances sur le fonctionnement des écosystémes naturels et artificiels, des
méthodes, des techniques d'approche, une maitrise instrumentale, une
réflexion sociale et sociétale ainsi que des compétences pédagogiques en
EEDD.

Il permet de concevoir, d'encadrer et d'évaluer des projets pertinents auprés
de tous les publics et d'accompagner ainsi les politiques publiques et les autres

acteurs de la société civile.

Cette formation sera reconduite & partir Contiaet i

de novembre 2014 & Grasse, organisée 04 92 6078 78

par PSM avec le soutien du Conseil mediterranee@planete-

régional et de la Direction régionale de sciences.org

la Jeunesse, des Sports et de la Cohésion

sociale. Avis aux candidats !

"Cap sur le développement durable”

Depuis 6 ans, gréice & une subvention de la Métropole Nice Céte d’Azur, le
Centre de découverte du monde marin, organise avec le Plan local d'insertion
& P'emploi, 6 jours de formation mi-théorique, mi-pratique pour tout savoir
ou presque sur le développement durable et ses métiers !

Cette formation pour des demandeurs d'emploi a pour objectif de privilégier
le lien social, d'améliorer la confiance en soi, d’apporter des connaissances sur
le concept de développement durable et de ses métiers. lls participent & une
sortie en kayak, & la visite d'un centre de tri et de valorisation des déchets,
rencontrent un café-cantine friperie et vont visiter un jardin solidaire. Des
interventions de professionnels démontrent que I'emploi intérimaire peut étre
un tremplin pour I'emploi stable. lls partagent aussi I'expérience de vie d'une
jeune navigatrice déterminée et sa préparation mentale pour les courses en

solitaire ! Enfin ils ont I'occasion de participer & un atelier de santé et bien-

etre. Contact :

Centre de découverte du monde marin
04 93 55 44 44 - contact@cdmm.fr - www.cdmm.fr

DEJEPS Coordinateur de projets en éducation au
développement durable. Formation proposée par le CPIE Alpes de
Provence et le FPPA de Carmejane & Forcalquier et Manosque, du 6/10/14 au
27/11/15.

‘ Contact : Céline Pleuveraux 04 92 87 58 81 - contact@cpieO4.com )

Zoom sur le métier d'animatrice
de reseau

Interview de Sandrine Fernandez,

animatrice de réseau au GRAINE

Quelles sont les différentes missions du métier

dlanimateur de réseau ?

Autour dun enjeu collectif, Panimatrice de réseau a pour
role de favariser le partage dexpériences et de valoriser les
initiatives des membres du réseatr Au sein du GRAINE
PAEA. ce sont les actions des 60 adhérents qui eetvrent en
faveur de Peducation a Fenvironnement gt sont mises en
lumiere. Au-dela du developpement des liens entre les
adhérents, Panimatrice de réseau a notamment pour role
de repondre aux questionnements communs par
Porgamisation de journees de professionnalisation et

d’echanges.

Quelle formation permet de devenir animatrice de

réseau ?

Il n’'y a pas une formeation mais de muiltiples ! Pour ma
part, un master 'en économie de Fenvironnement pour les
pays du Sud a forte dominance en gestion de projets, et de
riches expériences en animation de groupes, mont permis

doccuper aujourdihui ce poste.

Quelles sont les qualités requises pour faire de

Fanimation de réseau?

Un bon relationnel, le gout dir contact et des echanges sont
essentiels ainsi quiun sens de Fecoute avere. Pempathie est
aussi importante pour apptehender les attentes et les
besoins des adherents et un bon esprit danalyse afin de
faire rapidement les connexions entre les differents projets

des membres du reseatr.

Qu'est-ce qui te plait particulierement dans ce métier 2

Le contact humain et Pautonomie requise pour developper
et animer. des outils' afin de favoriser le partage
dlexperiences et communiquer sus les actions des membres

duréseatr.




